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Kryteria rekrutac;ji
szkolenia z obszaru zielonej i cyfrowej transformacji
oraz z kompetencji miekkich

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety, skierowany wyfacznie do kadry zaangazowanej w procesy
administrowania Uczelnia i kadry kierowniczej Uczelni (w tym nauczycieli akademickich).
2. Zaplanowano 2-etapowy proces rekrutacyjny w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne.
WYKAZ SZKOLEN:

Zielona administracja - praktyczne dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju w codziennej pracy
i zyciu osobistym

Cyberbezpieczenistwo

Analityka danych i prezentacja danych. Raportowanie i wizualizacja danych

MS Excel (poziom $Sredniozaawansowany)

Wiedza, ktdra ratuje - praktyczna pierwsza pomoc przedmedyczna

Asertywnos¢ jako metoda na zwiekszenie efektywnosci wtasnej oraz skutecznosci w relacjach
z innymi

Zarzadzanie stresem i emocjami

Efektywna komunikacja interpersonalna - w tym rozwigzywanie sytuacji trudnych

Zarzadzanie zespotem i motywowanie pracownikéw

KRYTERIA FORMALNE:

a.

status pracownika kadry zaangazowanej w procesy administrowania Uczelnig, tj. pracownika
administracyjnego, badawczo/inzynieryjno-technicznego, bibliotecznego, pracownika obstugi,
nauczyciela akademickiego, wykonujacych zadania administracyjne lub techniczne oraz kadry
kierowniczej Uczelni (w tym nauczyciele akademiccy) tj. osoby pracujgce na Uczelni, petnigce
funkcje kierownicze badz zajmujace stanowiska kierownicze,

akceptacje bezposredniego przetozonego,

zatrudnienie w Pt co najmniej na czas trwania formy wsparcia.

Weryfikacja kryteridw: spetnia/nie spetnia
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KRYTERIA MERYTORYCZNE:
I. W przypadku szkolen:

= Analityka danych i prezentacja danych. Raportowanie i wizualizacja danych

= MS Excel (poziom sredniozaawansowany)

=  Asertywnos¢ jako metoda na zwiekszenie efektywnosci wtasnej oraz skutecznosci w relacjach
zinnymi

= Zarzadzanie stresem i emocjami

= Efektywna komunikacja interpersonalna - w tym rozwigzywanie sytuacji trudnych

= Zarzadzanie zespotem i motywowanie pracownikéw

ze wzgledu na ich charakter i zatozenia projektu przyjeto 2 punktowane kryteria:

1.Na ile tematyka szkolenia moze by¢ przydatna w wykonywaniu Pani/Pana codziennych obowigzkéw
stuzbowych? (udzielenie odpowiedzi — w uzgodnieniu z przetozonym)

= w bardzo niewielkim stopniu (1 pkt)
= w niewielkim stopniu (2 pkt)

= w umiarkowanym stopniu (3 pkt)

= w duzym stopniu (4 pkt)

= w bardzo duzym stopniu (5 pkt)

2.W jakim stopniu rozwéj kompetencji objetych szkoleniem moze wspieraé realizacje zadan jednostki
organizacyjnej, w ktérej Pani/Pan pracuje? (udzielenie odpowiedzi — w uzgodnieniu z przetozonym)

= w bardzo niewielkim stopniu (1 pkt)
= w niewielkim stopniu (2 pkt)

= w umiarkowanym stopniu (3 pkt)

= w duzym stopniu (4 pkt)

= w bardzo duzym stopniu (5 pkt)

Kwalifikowanie do grup odbedzie sie zgodnie z tgczng liczbg zdobytych punktow.

Il. W przypadku szkolen:

=  Zielona administracja - praktyczne dziatania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju w codziennej pracy
i zyciu osobistym

= Cyberbezpieczenstwo

=  Wiedza, ktdra ratuje - praktyczna pierwsza pomoc przedmedyczna

ze wzgledu na ich charakter — transwersalnos¢ oraz zakres wiedzy o uniwersalnym zastosowaniu,
niezaleznie od charakteru obowigzkéw pracownikéw aplikujagcych o udziat w szkoleniach -
kwalifikowanie do grup odbedzie sie zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.
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