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Dzień 1

o E-learning – co z tego wynika?
o Pięciostopniowy model 

projektowania kursów online i 
blended Gilly Salmon – 
dostosowanie do e-learningu



Moim zdaniem…

Z czym kojarzy Ci się e-learning?



Pięciostopniowy model 
projektowania kursów online 

i blended Gilly Salmon 1. Dostęp i motywacja

2. Budowanie relacji/zespołu

3. Wymiana informacji

4. Konstruktywne uczestnictwo

5. Rozwój kompetencji



Pięciostopniowy model 
projektowania kursów online 

i blended Gilly Salmon



Dostęp i motywacja
o omówienie zasad i sposobu 

„poruszania się” po kursie

o wyjaśnienie studentom korzyści 
płynących z kursu

o zachęcenie studentów do 
aktywnego udziału

o zapewnienie wsparcia 
emocjonalnego

o stworzenie przyjaznego 
środowiska do uczenia się



Budowanie relacji/zespołu

 

1. Co stosujecie do budowania 
relacji w prowadzonych 
stacjonarnie zajęciach?

2. Jeśli pracowaliście już w e-
learningu to jak budowaliście 
zespół w swoich kursach? 



Budowanie relacji/zespołu

 

o nawiązywanie kontaktów z 
innymi

o tworzenie podstaw dla 
współpracy

o interakcje między uczestnikami 
kursu



o Kluczowy etap dla 
przekazywania wiedzy i 
zasobów.

o Uczestnicy dzielą się 
materiałami i źródłami 
informacji.

Wymiana informacji



To….
aktywnie uczestniczyć,
współpracować, dzielić
się pomysłami i rozwijać
swoje umiejętności

Konstruktywne uczestnictwo



Rozwój kompetencji

Rozwój kompetencji to jak jazda 
na rowerze – czasem się 

przewrócisz, ale ważne, żeby 
wstać, otrzepać kolana i 

pedałować dalej! 



Style uczenia dorosłych                                  
wg. Honey’a i Mumdorfa
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