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»DWIE PRAWDY | JEDNO KEtAMSTWO”

* Pomysl i powiedz na gtos trzy zdania dotyczgce np. swojego
doswiadczenia zawodowego — dwa z nich niech beda
prawdziwe, a jedno nieprawdziwe (wymyslone).

* Pozostali uczestnicy zgadujg, ktdore zdanie to ktamstwo.

* Po odgadnieciu ujawnij prawidtowg odpowiedz.




Dlaczego na studiach technicznych, gdzie wiedza jest czesto
teoretyczna i ztozona, aktywizujgce metody nauczania sg
szczegllnie wazne?
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Metoda projektowa (Project-based learning)

Metoda problemowa (Problem-based learning, PBL)

Symulacje i modelowanie

Odwrocona klasa (ang.: flipped classroom)

Blended learning

Hackathony i konkursy

Case study (studia przypadkow)

Gamifikacja

Wykorzystanie rzeczywistosci wirtualnej (VR) i rozszerzonej (




METODY AKTYWIZUJACE

e Scenariusz 1: Wykfad w duzej sali (100 studentdéw)
e Scenariusz 2: Zajecia online dla rozproszonych studentow
e Scenariusz 3: Konsultacje indywidualne z jednym studentem

e Scenariusz 4: Zajecia laboratoryjne
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METODY
WERYFIKACII
WIEDZY

Testy i quizy
Egzaminy pisemne
Egzaminy ustne
Prezentacje i referaty
Portfolia

Symulacje
Obserwacje

Prace zespofowe

Obserwacje

Nauczyciel
Rowiesnicy
Samoocena
Ktos z zewnatrz

Sztuczna inteligencja
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Aby bylo fair kazdy dostanie

to samo zadanie.

Wszyscy majg wejsc na drzewo!
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OCENIANIE
KSZTALTUJACE

Ocenianie ksztattujace to czeste, interaktywne
ocenianie postepow i uzyskanego zrozumienia
materiatu, tak by maéc okresli¢, jak uczacy sie
ma sie dalej uczy¢ i jak najlepiej go nauczac.

iz
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* Ocenianie ksztafttujgce daje uczgcym sie mozliwos¢ cwiczenia, popetniania
bteddw i otrzymywania informacji zwrotnej, bez istotnego wptywu tych btedow
na ostateczng ocene w kursie.

» Czeste oceny o niskiej stawce (ang.: low-stakes) sg bardziej skuteczne niz oceny o
wysokiej stawce (ang.: high-stakes), czyli ,sumujgce” (Roediger Il i Karpicke,
2006).

e Zadania do oceniania o niskiej stawce mozemy zaprojektowac w taki sposob, aby
pomagaty uczniom przygotowac sie do zdobycia ocen o wysokiej stawce (np. w
trakcie egzamindw czy projektow).



SWIATLA

NIC NIE ROZUMIEM
RATUNKU

MAM PEWNE
WATPLIWOSCI

WSZYSTKO ROZUMIEM




PRZYKLADY

Krotki cotygodniowy quiz

« Zestawy zadan domowych

» Cotygodniowy dziennik refleks;i
« Zarys pracy (konspekt)

« Fora dyskusyjne online
 Studia przypadkow

* Debaty

« Kroétkie prezentacje

» Recenzja réwiesnicza elementow pracy/projektu (peer review)

» Test srodokresowy

« Egzamin koncowy ;
* Prezentacja koncowa

« Strona internetowa L\»Jr
 Portfolio

» Duzy projekt




https://otl.ucsb.edu/resources/assessing-learning/low-high-stakes-assessments

Low-stakes /g  High-stakes

assessments assessments

Also Known As
Formative Summative

low/no point value high point value

Benefits and Characteristics

Gives students a realistic understanding
of their performance during the term Encourages synthesis of concepts across
the entire course
More communication between student
and teacher Requires students to create discipline-
specific products (i.e. research, papers,
Teachers can direct more resources to projects, presentations)
students
Typically represents a larger portion of
Increases likelihood of meaningful the course grade
L student engagement

Monitor student learning
throughout the term. A ’ Evaluate student learning at

Improve depth and quality of a point in time

student learning with frequent
opportunities to check

knowledge or skills. Compare si;udent performance

against a benchmark or

Provide ongoing feedback to standard of achievement
instructors about how
teaching affects learning.
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AKTUALNE
TRENDY

Ocenianie ksztattujace (ang.: formative assessment)

Integracja sztucznej inteligencji (np. automatyzacja
oceniania z wykorzystaniem Al )

Zwiekszenie roli komunikacji audio i wypowiedzi ustnych
Rozwa@j oceniania diagnostycznego

Personalizacja oceniania (dostosowanie metod oceniania
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sie)



ANKIETA ,,MOJ STYL OCENIANIA STUDENTOW”’




REFLEKSJA

» Jakie dziatania podejme zeby wcieli¢ w Zycie nowo poznane zasady?
* W jaki sposdb?
* Do kiedy?
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Kontakt

joanna.milosz-bartczak@p.lodz.pl

Centrum Ksztatcenia Politechniki todzkiej
(42) 631 21 37

Materiat udostepniony na podstawie licencji Creative Commons — CC BY 4.0
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