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,Gdy nie wiesz, do ktorego portu ptyniesz, Zaden wiatr nie jest dobry.”
Seneka

CELE

Modut 2:

» Specyfika uczenia sie osdb dorostych (strategie i wzory uczenia sie,
strategie przetwarzania informacji, konstruowania wiedzy,
strategie spoteczne)

» Aktywizujace i problemowe metody uczenia sie (w tym PBL, CBL)

* Metody weryfikacji wiedzy i ocenianie studentéw

Dodatkowo:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

 Troche psychologii, w tym rozwigzywanie konfliktéw
miedzygeneracyjnych



POZNAJMY SIE®

* Wybierz taka karte, ktéra najlepiej odzwierciedla Twoje samopoczucie
/oczekiwania przed szkoleniem.

* Krétko opowiedz o sobie i podziel sie z grupg swoimi przemysleniami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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CZYM ROZNI SIE UCZENIE SIE DOROStYCH OD UCZENIA SIE DZIECI?

* Grupowa burza mézgéw (8 minut)
- cechy charakterystyczne dla uczenia sie dzieci (ponizej 18 roku zycia)
- cechy charakterystyczne dla uczenia sie dorostych

* Prezentacja wynikow (8 minut)

* Podsumowanie i dyskusja (4 minuty)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Dziecko:

* nie diagnozuje swoich zasobdw, tj. umiejetnosci, predyspozycj
talentdow, mozliwosci, a takze ograniczen i deficytow; .

* skutecznie uczy sie poprzez zabawe, dziatanie, stuchanie |
przyglagdanie sie;

* chetnie korzysta ze schematow;

* stopniowo usamodzielnia sie i uniezaleznia sie od otoczenia, co
mozna obserwowac w sferze intelektualnej, emocjonalneji
spotecznej, jednak nie jest w stanie kierowac procesem uczenia sie;

* motywuje sie do uczenia poprzez uczenie sie dla uczenia, uczenie
w ceYach korzysci osobistych, uczenie sie ze wzgledu na utozsam
sie z grupg, pragnienie osiggniecia powodzenia i unikniecia
niepowodzenia, uczenie sie ze wzgledu na nacisk i przymu

(M. Tyszkowa).



Osoba dorosta:

* diagnozuje swoje zasoby, tj. umiejgtnosci, predyspozyc;e tale IH
zainteresowania, mozliwosci, ale takze ograniczenia i deflcyty oraz ;
sama kieruje procesem uczenia sig; \

* traktuje doswiadczenie zyciowe jako zasob w procesie uczenia sie;

* ma wysokg motywacje do uczenia sie

,dorosli majg motywacje do uczenia sie, kiedy majq potrze
zainteresowania, ktore uczenie sie jest w stanie zaspokoic”

,,dorosli sq bardziej zmotywowani do uczenia sie, jesli po
rozwiqzywac problemy Iub dostarcza nagrod wewne
Lindeman)

* prezentuje zréznicowane style uczenia sie i ma
samodzielnhosci.



Sukces - dorosli chcg odnosic sukcesy w uczeniu sie;

Wola - dorosli chcg miec poczucie wptywu na uczenie sie;

Wartosc¢ - dorosli chcg miec przekonanie, ze uczg sie czegos

wartosciowego;

Przyjemnos¢ - dorosli chcg, by uczenie sig sprawiafo ir
przyjemnos¢

(R. J. Wtodowski).
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TEORIA ANDRAGOGIKI (MALCOLM S. KNOWLES)
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IMPLIKACJE DLA TWORZENIA NAUCZANYCH TRESCI

n'g
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JAK SKUTECZNIE UCZYC SIE W OPARCIU O BADANIA Z ZAKRESU PSYCHOLOGII POZNAWCZE)?

» Efekt testowania - uczenie sie jest bardziej efektywne, gdy aktywnie przywotujemy wiedze z pamieci, np. poprzez
testy czy quizy — nawet bez ocen (Roediger, H. L., & Butler, A. C., 2011).

» Efekt roztozonego powtarzania - uczenie sie w roztozonych odstepach czasu (zamiast ,,zakuwania") znaczaco
zwieksza trwatosé zapamietywania (Cepeda, N. J., et al., 2006).

* Uczenie sie przez dziatanie - uczenie sie jest skuteczniejsze, gdy aktywnie konstruujemy wiedze, np. poprzez
rozwigzywanie problemow, dyskusje, czy nauczanie innych (Freeman, S. et al., 2014).

» Efekt generowania - Lepiej zapamietujemy informacje, ktore sami wygenerujemy niz te, ktére po prostu
przeczytamy (Slamecka, N. J., & Graf, P., 1978).

» Efekt przetaczania kontekstu - przeplatanie réznych rodzajow zadan (zamiast uczenia sie jednego typu naraz)
poprawia zdolnos¢ do przenoszenia wiedzy na nowe sytuacje.



STRATEGIE | WZORY UCZENIA SIE

Model 4AMAT (Bernice McCarthy)

Teoria stylow uczenia sie Honey i Mumford

Style uczenia sie wedtug D. Kolba

Teoria inteligencji wielorakich (Gardner)

Model VARK (Fleming)

Teoria uczenia sie spotecznego (Bandura) ﬂzv::z;’:;:;:z:fr:zego ot




WYKORZYSTANIE TEORII UCZENIA SIE W
SYMULACIJACH DYDAKTYCZNYCH

Cel:

. Zrozumienie zastosowania réznych teorii uczenia sie (model 4MAT,
cykl Kolba, inteligencje wielorakie, VARK, uczenie sie spoteczne
wg. Bandury, etc.) w praktyce dydaktycznej.

« Rozwodj umiejetnosci projektowania i analizowania dziatan
edukacyjnych.

« Refleksja nad tym, jak mozna dostosowaé metodologie nauczania
do réznych styléw i potrzeb studentéw.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
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JAK SKUTECZNIE UCZA SIE DOROSLI?

Uczestniczenie aktywne — doro$li najlepiej ucza
sie, gdy sg aktywnie zaangaZowani w proces
nauki, np. przez dyskusje, symulacje, studia
przypadkow.

Strategia "uczenia sie przez nauczanie" — dorosli
moga3 sie nauczy¢ najwiecej, gdy uczg innych tego,
czego sie nauczyli. Takie podejscie sprzyja
poglebianiu wiedzy i umiejetnosci.

Uczenie sie na podstawie celow — wazne jest, by
dorosli mieli jasno okreSlone cele uczenia sie, ktore
beda motywowac ich do podejmowania dziatan w
kierunku ich osiagni€cia.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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LEARNING STYLE QUESTIONNAIRE (LSQ)

Peter Honey i Alan Mumford (1986)

Link: https://www.mint-hr.com/mumford/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofin. wane prze
dla Rozwoju Spotecznego - Polska U e Europejs| kq



PERSONA

Imie

Wiek

Styl zycia
Potrzeby
Umiejetnosci
Zainteresowania

Marzenia




STRATEGIE PRZETWARZANIA INFORMACII | KONSTRUOWANIA WIEDZY
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Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate zycie

 Cyfrowe

e Jezykowe i miedzykulturowe

 Myslenia krytycznego i kreatywnego oraz rozwigzywania problemow
 Myslenia komputacyjnego

* Wspotpracy (w tym negocjacji, rozwigzywania konfliktow)

Samoregulacji (m.in.: odraczanie gratyfikacji, nieuleganie impulsom, planowanie i
wdrazanie planow w zycie)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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STUDIUM PRZYPADKU

,,Wyzwania i strategie nauczania studentow na kierunkach technicznych”
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Pytania do dyskusji w grupach:

Zidentyfikowanie wyzwan:
e Jakie wyzwania mogg napotkac studenci uczgcy sie na kierunkach technicznych, tacy jak Pan Marcin i Pani Karolina?

e Jakie trudnosci wigzg sie z przyswajaniem skomplikowanej teorii w kontekscie przedmiotéw technicznych i jakie wyzwania pojawiajg sie w
kontekscie taczenia wiedzy teoretycznej z jej praktycznym zastosowaniem (np. podczas laboratorium)

Strategie dydaktyczne:

« Czyijakie podejscia/metody dydaktyczne (m.in.: ,,blended-learning”, ,,odwrdcona klasa”’, metoda projektowa/problemowa/przez wyzwania) mogg
wspiera¢ mtodych dorostych na kierunkach technicznych? Prosze zaproponowac strategie, ktore odpowiadajg na wyzwania przedstawione w
studium przypadku.

« Co moze pomodc studentom takim jak Pan Marcin lub Pani Karolina lepiej zrozumieé teoretyczne aspekty przedmiotdw technicznych?
Rola nauczyciela akademickiego:

« Jak nauczyciele akademiccy mogg dostosowac swaj styl nauczania, aby pomdc Panu Marcinowi i Pani Karolinie w przetamywaniu bariery pomiedzy
teorig, a praktyka?

. Jakie zasoby mogg wykorzysta¢, by wspierac studentéow w nauce trudnych przedmiotdow technicznych?
Zastosowanie technologii:

. Jakie technologie edukacyjne i narzedzia cyfrowe mogg pomodc w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z naukg praktycznych aspektéw na
przedmiotach technicznych?



Zidentyfikowanie wyzwan:

Wyzwanie: dostosowanie metod dydaktycznych do specyfiki studentow
Potrzeba: zaangazowanie i praktycznosé

Rozwigzanie: nauczanie projektowe, studia przypadkdéw, symulacje komputerowe, czy prace laboratoryjne

Wyzwanie: zwiekszenie motywacji studentéw
Potrzeba: mniejsze zainteresowanie teoretycznymi aspektami nauki i skoncentrowanie na rozwigzaniach praktycznych

Rozwigzanie: dopasowanie tresci kursow i zadan do konkretnych potrzeb zawodowych

Wyzwanie: rozwodj umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
Potrzeba: tgczenie studiow z pracg zawodowa

Rozwiazanie: wiekszy nacisk na nauczanie/monitorowanie samodzielnego uczenia sie



Strategie dydaktyczne:

Wyzwanie: praktyczne podejscie do nauczania

Potrzeba: koniecznos¢ stosowania uczenia opartego na problemach, ktore umozliwia studentom
rozwigzywanie rzeczywistych problemow technicznych

Rozwigzanie: wykorzystanie PBL/CBL

Wyzwanie: czestsze wykorzystanie aktywnych metod nauczania
Potrzeba: lepsze przyswajanie wiedzy i jej zastosowanie w praktyce

Rozwigzanie: burze mozgow, dyskusje grupowe, prace projektowe i studia przypadkow, ktore sg
angazujace i pozwalajg na aktywne przetwarzanie informacji oraz uczenie przez wspotprace w celu
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci pracy w grupach

Wyzwanie: mix stylow uczenia sie w klasie
Potrzeba: tworzenie srodowiska edukacyjnego, ktore pozwala studentom na indywidualizacje

Rozwigzanie: nauczanie adaptacyjne = stosowanie narzedzi adaptacyjnych, ktore umozliwiajg
dostosowanie materiatow edukacyjnych i poziomu trudnosci do |ndyW|duaInych potrzeb uczacych
sie (np. poprzez e-learning, platformy online)



Rola nauczyciela:

* Mentor i przewodnik w procesie uczenia sie

* Facylitator aktywnego uczenia sie, motywacji i zaangazowania

* Przewodnik po technologii i narzedziach branzowych

* Kreator kultury feedbacku i refleksji nad wtasnym procesem uczenia sie
* Moderator postaw i umiejetnosci interpersonalnych



A co z tg technologia?

* Nierownosci w dostepie do technologii u studentdow z mniejszych osrodkow
(pytania diagnozujace, wsparcie cyfrowe na kampusie)

e Zréznicowane umiejetnosci  technologiczne  studentow  (wstepne  kursy
wprowadzajgce, tutoriale wideo, webinaria oraz dostep do samouczkdéw online)

* Brak motywacji do nauki zdalnej (wprowadzenie interaktywnych elementow do
zajeC online, quizow, gier edukacyjnych, burzy mozgow, forow dyskusyjnych oraz
sesji Q&A, zadania/projekty zespotowe i monitorowanie na biezgco postepow
studentow poprzez systemy automatycznej oceny na platformie WIKAMP)

e Skrocenie czasu na przyswajanie duzych partii materiatlu w wyniku przecigzenia
informacyjnego (modularnos¢ materiatow edukacyjnych, podziat na krotkie, tatwe
do przyswojenia czesci; mikro-nauczanie w krotkich blokach czasowych i zwrocenie
uwagi na indywidualne tempo nauki)



PODSUMOWANIE

Co zabieracie Panstwo ze sobg z dzisiejszego dnia?

Fundusze Europejskie lita  Dofi
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