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    POZNAJMY SIĘ JESZCZE LEPIEJ…

Moje trzy słowa
❑ Wybierz trzy słowa, które najlepiej Cię opisują w roli nauczyciela.

❑ Podziel się swoimi słowami z innymi. 

❑ Uzasadnij dlaczego wybrałeś te słowa.

T-P-S



    POZNAJMY SIĘ JESZCZE LEPIEJ 

Moje trzy słowa 
Trener ducha Kreator lekcji Wirtuoz komunikacji Ognisty pasjonat Mistrz cierpliwości

Karmazynowy 
przewodnik Kreator zmian Przewodnik dusz Wzmacniacz 

motywacji Energizer

Poszukiwacz 
talentów Zaklinacz słów Podróżnik wiedzy Opowiadacz 

historii Zwiastun pasji

Wektor rozwoju Skarbnik mądrości Mistrz emocji Inspirujący 
przewodnik Natchnieniowiec

Odkrywca 
potencjału Kreator inspiracji Zielarz wiedzy Kierunkowskaz 

wiedzy Pośrednik mądrości





PRZYKŁADOWY 
SCENARIUSZ

Problem rezygnacji studentów 
ze studiów w PŁ



Przykładowy 
scenariusz

+
CBL CANVAS

Problem rezygnacji studentów ze 
studiów w PŁ



Przykładowy scenariusz
+

CHALLENGE PLANNER 

Problem rezygnacji 
studentów ze studiów w PŁ



CZAS NA 
PRZERWĘ



MÓJ STYL OCENIANIA – ANKIETA



 Pomysły na ocenianie w metodzie CBL?



Pomysły na ocenianie?

Tabele oceny 
produktów 

Produkty 
(filmy, plakaty, Vlogi)

Dzienniki

Pamiętniki

Prezentacje 
(pitch, Pecha Kucha, 3MT)Blogi 

edukacyjne

Plan biznesowy

Koncepcja 
projektu

Refleksja

Samoocena
Konferencje



METODY EWALUACJI W CBL

Proces 

Produkt 



Informowanie o 
celu głównym i 

celach na każde 
zajęcia

Tworzenie 
przestrzeni do 

wymiany, tworzenia 
planów działań i 

realizacji kamieni 
milowych

Regularne zbieranie i 
dzielenie się informacją 

zwrotną 
(nauczyciel/rówieśnicy/e

ksperci zewnętrzni)

Pobudzanie do 
refleksji i 

samooceny 

Promowanie 
iteracji, uczenia się 

na błędach, 
nanoszenia 
poprawek



Kick-off - cele główne, o metodzie CBL, 
tworzenie zespołów, sprawy organizacyjno-
techniczne, określenie wyzwania, refleksja.

Krótkie prezentacje jakim wyzwaniem chcemy 
się zająć, badanie tematu poprzez pytania 
pomocnicze i zebranie danych, refleksja.

Przedstawienie raportu ze stanu badań i 
wniosków, stworzenie mapy potencjalnych 
rozwiązań, wybór jednego, refleksja.

Krótkie uzasadnienie dlaczego to konkretne 
rozwiązanie chcemy rozwinąć, praca nad 
prototypem rozwiązania, testowanie, refleksja.

Prezentacja rozwiązania publiczności, 
dyskusja, ocena, dalsze poprawki, refleksja.



EFEKTY OCENIANIA PROCESOWEGO 

❑ Rozwój kompetencji przyszłości 
(kreatywność, współpraca, krytyczne myślenie)

❑ Wzrost samodzielności i samoświadomości uczących się

❑ Głębsze uczenie się 
(zrozumienie zamiast „zaliczenia”)

❑ Lepsze przygotowanie do rzeczywistości poza uczelnią



CZAS NA 
PRZERWĘ



KIM JEST MÓJ STUDENT?



SCENARIUSZ ZAJĘĆ CBL z AI

++





Refleksja  

CBL



C
Refleksja na koniec…

❑ Kiedyś myślałem/-am… Teraz myślę… 
❑ Coś, co mnie zaskoczyło, to…
❑ Zauważyłem/-am,  że…



B
Refleksja na koniec…
❑ Co Ci się przyda? Co zabierasz dla siebie?
❑ Co było zbędne? Co wyrzucasz?



L
Refleksja na koniec…

❑ Gdyby Twoje wyzwanie było filmem, jaki byłby jego tytuł i dlaczego?
❑ Gdyby Twoje wyzwanie było piosenką, jaki byłby jego tytuł i dlaczego?
❑ Jeśli Twoje emocje podczas realizacji tego wyzwania to kolor, jaki by 

on był i dlaczego? 



Podsumowanie szkolenia z…
ROZUM ma GŁOS

R - Refleksja (co zyskałem, co straciłem biorąc udział w szkoleniu?)
O - Odkrycia (ważne spostrzeżenia lub „tego nie wiedziałem wcześniej”)
Z - Zagospodarowanie (możliwości rozwoju)
U – Udoskonalenie (co można poprawić lub zmienić)
M – Moje odczucia (jak się z tym czuję?)

G - Główny wniosek (najważniejsze odkrycie)
Ł - Łagodne refleksje (co wezmę z tego dla siebie?)
O - Optyka na przyszłość (możliwości zastosowania?)
S - Sumaryczna ocena (ocena w skali 1-5)
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Dziękujemy bardzo!

joanna.milosz-bartczak@p.lodz.pl   
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