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CBL warsztatowo /przyktadowy scenariusz/
Moje ocenianie / Ocenianie w metodzie CBL
Moj scenariusz zaje¢ CBL

Refleksja

Podsumowanie




POZNAJMY SIE JESZCZE LEPIEJ...

Moje trzy stowa

T-P-S

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

J Podziel sie swoimi stowami z innymi.

J Uzasadnij dlaczego wybrates te stowa.

Dofinansowane przez

Unie Europejska

Moje trzy stowa

J Wybierz trzy stowa, ktére najlepiej Cie opisujg w roli nauczyciela.

" Wirtuoz .

Trener ducha Kreator lekcji komunikaci Ognisty pasjonat | Mistrz cier pliwosci
Karm zyn‘ wy Kreator zmia Przewodnik d Wzmacniacz Energiz
przewod nik motywacji
Poszuk ‘‘‘‘‘ Zaklin tow Py znik wiedzy OlDOWI?daCZ Zwiastun pasji
talentow historii
Wektor rozwoj Skarbnik madrosci | Mistrz emoc ji Inspirujacy Natchnieniowiec

przewo dnik
Odkryw Kreator inspiracj Zielarz wiedzy Klgrunkowskaz P dnik mad
potencjat wiedzy




POZNAJMY SIE JESZCZE LEPIE)

Moje trzy stowa

Trener ducha

Kreator lekciji

Wirtuoz komunikacji

Ognisty pasjonat

Mistrz cierpliwosci

Karmazynowy
przewodnik

Kreator zmian

Przewodnik dusz

Wzmacniacz
motywacji

Energizer

Poszukiwacz

Zaklinacz stow

Podréznik wiedzy

Opowiadacz

Zwiastun pasji

talentow historii
Wektor rozwoju Skarbnik madrosci | Mistrz emoc;ji |nSpIFUJaC>/ Natchnieniowiec
przewodnik

Odkrywca
potencjatu

Kreator inspiracji
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Zielarz wiedzy

Kierunkowskaz
wiedzy

Posrednik madrosci






PRZYKLADOWY
SCENARIUSZ

Problem rezygnacji studentow
ze studiow w PL




Przyktadowy

r i BIG IDEA ESSENTIAL QUESTIONS ESSENTIAL QUESTION CHALLENGE
GUIDING QUESTIONS + GUIDING ACTIVITIES AND RESOURCES ¢ RESEARCH SYNTHESIS (WHAT WE LEARNED)
V CATEGORIZED AND PRIORITIZED : :
SOLUTION CONCEPT NEXT STEPS

Problem rezygnacji studentow ze
studiow w PL

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ﬂ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez




CHALLENGE PLANNER

The Challengs Plannar hslps you organize and record your prograss whils completing the Riss Challengs. You can work on this pags or copy the format to 2
larger spacs, such as poster paper, 2 whitsboard, or virtual canvas. Remember, this document is only for your planning. You will not submit it.

Big ldes: Yourpassion or  Essential Question: Aspscific  Challenge: Actionsble statemant -
intarest. question sbout your Big Idea.  of your Essential Question Reflect: Think sbout your process.

1. Whatis your Big ldea and why iz impartznt to you?
2. Whatic your Challenge? Why doss # make you want 1o take
Action?

ENGAGE

do you nesd to find out? going to snswar the questions? answering the questions?

Przyktadowy scenariusz

1. How did you Investigate your Chalenge?
2. What are the most imporsant idea: you

leamed?
Wht dificulties i you encounter, # 3y,
when invesigating your Challange?

CHALLENGE PLANNER

RISE C CHALLENGE

CHALLENGE PLANNER (Part 2)

Solution Statement Basedon  Solution Development: How wil Implementation: How vill put your

the synthesis, what is your you ereate and show your Solutien into Action and share the Reflact: Think about your process
solution? selution? results?
"\ "-‘ I‘. 1. What iz the Sshion far your Challange?
Problem rezygnacji
3] \ | \
studentow ze studio Pt { |
1. What are the most and slls you process?
2. How didd you positively impact the people invohed with your Challenge?
E 3. How has this expenence prepared you for future Challenges?
g
i
o
RISE C CHALLENGE
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MOJ STYL OCENIANIA - ANKIETA

O

/ e
7\
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Pomysty na ocenianie w metodzie CBL?
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Pomysty na ocenianie?

Plan biznesowy
Tabele oceny

produktow

Koncepcja

Refleksja :
projektu

Pamietniki
Produkty
(filmy, plakaty, Vlogi)

Konferencje
Samoocena

Prezentacje

Blogi. (pitch, Pecha Kucha, 3MT)
edukacyjne

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego




1/ Ewaluacja formatywna (w trakcie trwania wyzwania)

Metoda Opis / Cel
Dzienniki Studenci regularnie zapisujg, co udato sie osiggnac, z czym mieli
refleksji trudnos$é, co planujg dalej

Mini-feedback Krotka informacja zwrotna od cztonkow zespotu nt. wspotpracy i
360° Zaangazowania
Samoocena wykonania kolejnych etapow wyzwania (np. ,,Czy mamy

Ghecklist ustalony harmonogram?”, ,,Czy mamy zrodta?”)
Spotkania Krotkie podsumowania postepow - co zrobiliSmy, co zostato do
sprintowe zrobienia, co nas blokuje?

METODY EWALUACIJI W CBL

2/ Ewaluacja sumatywna (na zakonczenie projektu)
Metoda Opis

Ocena: rozwigzan (np. innowacyjnos¢, trafnosc),

Rubryki oceny (rubrics) prezentacji, wspotpracy zespotowej i procesu uczenia sie

Pitch / prezentacja Publiczne przedstawienie rozwigzania z mozliwoscig
koncowa zadawania pytan

Ewaluacja kolezenska Cztonkowie zespotu oceniajg wktad wtasny i pozostatych
(peer assessment)

Refleksja indywidualna Odpowiedzi na pytania typu: Czego sie nauczytam/em? Co
(pisemna lub ustna) byto najtrudniejsze? Co zrobitbym inaczej?

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Informowanie o
celu gtéwnym i
celach na kazde
zajecia

Tworzenie

Promowanie
iteracji, uczenia sie
na btedach,
nanoszenia
poprawek

przestrzeni do
wymiany, tworzenia
planéw dziatan i
realizacji kamieni
milowych

Zrédto: CEO

. Regularne zbieranie i
Pobudzanie do dzielenie sie informacja

refleksji i zwrotna
samooceny (nauczyciel/rowiesnicy/e
ksperci zewnetrzni)




Kick-off - cele gtdwne, o metodzie CBL,
tworzenie zespotdow, sprawy organizacyjno-
techniczne, okreslenie wyzwania, refleksja.

Krotkie prezentacje jakim wyzwaniem chcemy
sie zajg¢, badanie tematu poprzez pytania
pomocnicze i zebranie danych, refleksja.

Przedstawienie raportu ze stanu badan i

whnioskodw, stworzenie mapy potencjalnych
rozwigzan, wybor jednego, refleksja.

Krétkie uzasadnienie dlaczego to konkretne
rozwigzanie chcemy rozwingc, praca nad
prototypem rozwigzania, testowanie, refleksja.

Prezentacja rozwigzania publicznosci,
dyskusja, ocena, dalsze poprawki, refleksja.




EFEKTY OCENIANIA PROCESOWEGO
J Rozwoéj kompetenciji przysztosci 9

(kreatywnosc, wspotpraca, krytyczne myslenie) d

J Wzrost samodzielnosci i samoswiadomosci uczacych sie

] Gtebsze uczenie sie
(zrozumienie zamiast ,,zaliczenia”)

] Lepsze przygotowanie do rzeczywistosci poza uczelnia






KIM JEST MOJ STUDENT?

Ksztatcenie przez wyzwania - CBL w praktyce Galaj/Mitosz-Bartczak

Imig: Opis studenta Kim jest méj StUdent?

Wiek:

Zawod:

Lokalizacja:

Poziom:

Dodatkowe informacje:

Frustracje Cechy osobowosci Zainteresowania

Cele Motywacje

Fundusas Eoropejlie Bascrpopolits  Dofimarsomane prrez
daRomvon spoiecress [ s Unig Europeika
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SCENARIUSZ ZAJEC CBL z Al

g . @ -
—— 4 v
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CHECKLISTA DLANAUCZYCIELA - CBL (Challenge Based Learning)

ETAP 1: PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

Zdefiniowanie wyzwania (Big /dea / Essential Question / Challenge):

] Czytematjest znaczgcy, autentyczny i bliski realnym problemom
spotecznym?

] Czywyzwanie ma potencjat angazowania studentow i rozwijania ich
kompetencji?

Cele dydaktyczne i kompetencyjne:

oooo

] Czy cele sg zgodne z efektami uczenia sie (np. rozwaoj krytycznego
myslenia, wspotpracy, komunikacji)?

] Czyuwzgledniono rozwodj umiejetnosci jezykowych, jesli zajecia odbywaja
sie w jezyku obcym?

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,-' : ’:
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Refleksja
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C

Refleksja na koniec...

 Kiedys$ myslatem/-am... Teraz mysle...
d Cos, co mnie zaskoczyto, to... O O

J Zauwazytem/-am, ze...
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B

Refleksja na koniec...

J Co Cisie przyda? Co zabierasz dla siebie?
J Co byto zbedne? Co wyrzucasz?

LT

XXX
L
0K
KXRRXXES]
RREELKES,
T T




0.0
L c<N:

Refleksja na koniec...

J Gdyby Twoje wyzwanie byto filmem, jaki bytby jego tytut i dlaczego?
J Gdyby Twoje wyzwanie byto piosenka, jaki bytby jego tytut i dlaczego?
1 Jesli Twoje emocje podczas realizacji tego wyzwania to kolor, jaki by
on bytidlaczego?




Podsumowanie szkolenia z...
ma GLOS

- Refleksja (co zyskatem, co stracitem biorgc udziat w szkoleniu?)

- Odkrycia (wazne spostrzezenia lub ,,tego nie wiedziatem wczesniej”)
- Zagospodarowanie (mozliwosci rozwoju)

— Udoskonalenie (co mozna poprawic lub zmienic)

— Moje odczucia (jak sie ztym czuje?)

G - Gtéwny wniosek (hajwazniejsze odkrycie)

t - tagodne refleksje (co wezme z tego dla siebie?)

O - Optyka na przysztosé (mozliwosci zastosowania?)
S - Sumaryczna ocena (ocena w skali 1-5)

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskq
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Dziekujemy bardzo!

joanna.milosz-bartczak@p.lodz.pl

magdalena.galaj lodz.pl
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