Ksztatcenie przez wyzwania
CBL w praktyce
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CELE SZKOLENIA

d Zapoznanie sie z metoda -i rozroznienie jej na tle innych metod
oraz opartych na dociekaniu.

J Rozwijanie umiejetnosci | realizacji scenariuszy dydaktycznych
opartych na problemach.

1 Doskonalenie kompetencji w zakresie angazowania studentow do ([ EREEED
i moderowania pracy zespotow w procesie poszukiwania rozwigzan.
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CELE SZKOLENIA

(JZapoznanie sie z metoda CBL i rozréznienie jej na tle innych metod
problemowych oraz opartych na dociekaniu.

JRozwijanie umiejetnosci projektowania i realizacji scenariuszy dydaktycznych
opartych na rzeczywistych problemach.

JRozwijanie kompetencji w zakresie angazowania studentéw do wspétpracy i
moderowania pracy zespotow w procesie poszukiwania rozwigzan.
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O SZKOLENIU ORGANIZACYIJNIE

Dzien 1

Poznajmy sie

Co wiemy o metodzie CBL?
Przyktady dobrych praktyk
Refleksja

H WIKAMP Wirtualne Wydziaty v @Polski(pl) Q @ ‘n ® %

Dzien 2 (laptop)

CBL warsztatowo

Mdj scenariusz zaje¢ CBL
Refleksja i podsumowanie
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1 Jak bedziemy sie do siebie zwracac¢?
 Kiedy zrobimy przerwy?

d ELMO
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POZNAJMY SIE...

JdWybierz takg karte, ktdra najlepiej odzwierciedla
Twoje samopoczucie w tej chwili i Twoje
oczekiwania wzgledem tego szkolenia.

dKrétko podziel sie z grupag swoimi przemysleniami.
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CO WIEMY O METODZIE CBL?
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CO WIEMY O CBL?
Mapa podobienstw (ang.: affinity map) ;

1. Burza mdézgéw karteczkach post-it 2 Cicha burza mézgow (ang. Brainwriting)
2. Poszukajcie podobienstw w swoich wypowiedziach i pogrupujcie wg. kategorii

3. Nazwijcie utworzone kategorie i poszukajcie powigzan miedzy nimi




90% tego,
CO CZynig

Ludzie podczas nauki
20% tego,

zapamietuja...
[Dryden 2003]

50% tego,
co stuchaja i
ogladajg

30% tego,
co ogladaja




CO WIEMY O CBL?

C B

] 3 stacje zadaniowe

J Zespotowa burza moézgéw

] Prezentacja

J Podsumowanie z wykorzystaniem pytan do dyskus;ji



REFLEKSJA p I

J Ktéra faza wydaje sie najciekawsza/najtrudniejsza?

1 Jakie kompetencje/umiejetnosci/postawy sa kluczowe w kazdej fazie?

B W jaki sposéb 3 fazy w cyklu CBL wzajemnie sie uzupetniaja?

 Jakie mozliwe putapki lub wyzwania moga pojawi¢ sie na poszczegdlnych
etapach?

L  Jakie znaczenie ma wspoétpraca zespotowa na poszczegdlnych etapach?

 Jaka jedng wskazowke mozna przekazaé nauczycielowi, ktéry chce wdrozyé
metode CBL na swoich zajeciach?



Faza ZAANGAZU)  §

1. Faza zaangazowania (Engage)
Cel: Zidentyfikowanie waznego, rzeczywistego wyzwania poprzez eksploracje szerokiego zagadnienia.
L Wielka idea (Big Idea): Ogélny, istotny temat (np. zdrowie, Srodowisko, technologia).
O Pytanie kluczowe: Otwarte pytanie prowadzace do pogtebionej analizy tematu.

O Wyzwanie: Konkretne, mozliwe do wykonania zadanie/problem do rozwigzania.
Przyktad:

Wielka idea: Zmiany klimatyczne

Pytanie kluczowe: Jak mozemy zmniejszyc emisje CO, w Politechnice todzkiej?
Wyzwanie: Stworzmy i opracujmy plan redukcji emisji w naszej uczelni.



Faza ZBADAJ

2. Faza badania (/nvestigate)

Cel: Dogtebne zrozumienie problemu i zebranie informaciji.
O Prowadzenie badan, wywiadéw, ankiet.

O Analiza istniejgcych rozwigzan i danych.

O Identyfikacja ograniczen i mozliwosci.

Typowe dziatania:

O Analiza wiarygodnych Zrédet

O Konsultacje z ekspertami

L Mapowanie problemu i jego przyczyn



Faza ZADZIALA)

3. Faza dziatania (Act)

Cel: Zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzania w praktyce.

O Projektowanie rozwigzania: Tworzenie koncepcji na podstawie badan.
d Wdrazanie: Realizacja projektu w realnym swiecie.

 Dokumentacja: Rejestrowanie procesu, decyzji i rezultatow.

Istotne elementy: wspotpraca, testowanie, uzyskiwanie informacji zwrotnej, iteracja.



REFLEKSJA

4. Faza refleksji i dzielenia sie spostrzezeniami (Reflect & Share)

Cel: Podsumowanie doswiadczen i prezentacja rezultatow.

O Refleksja nad procesem i osiggnietymi wynikami.

L Whnioski: co dziatato, co mozna poprawié?

O Prezentacja rezultatow (np. plakat, mapa mysli, film, blog, prezentacja, raport).



PODSUMOWANIE FAZ

Faza

Zaangazowanie

Badanie

Dziatanie

Refleksja i dzielenie

Cel

Wybor istotnego i konkretnego

wyzwania

Zrozumienie problemu, zebranie

danych

Opracowanie i realizacja

rozwigzania

Ocena procesu | prezentacja

efektow

a4 e .

Jasno okreslone wyzwanie

Fakty, opinie, analiza

Projekt lub dziatanie w swiecie rzeczywistym

Whnioski i podzielenie sie doswiadczeniem



FAZ
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CBL, a PBL?

Cecha

Punkt wyjscia

Cel

Typ zadania

Rola ucznia

Rola nauczyciela

Nacisk na produkt
koncowy

Zastosowanie wiedzy

CBL (Challenge-Based Learning)

Szerokie wyzwanie spoteczne lub

globalne

Realny wptyw, dziatania zmieniajace

otoczenie

Wyzwanie, ktore uczniowie sami

doprecyzowuja

Tworca zmian, badacz, lider

Facylitator i mentor

Tak, czesto fizyczny lub spoteczny
wplyw

W dziataniu, praktyce spoteczne;

Project-Based Learning

Pytanie prowadzace lub

temat projektu

Stworzenie produktu

koncowego

Projekt z okreslonym

produktem koncowym

Tworca, planujacy i

wykonujacy projekt

Projektant i przewodnik

Tak, konkretny produkt

lub prezentacja

W tworzeniu i
prezentowaniu

rozwigzania

/})
ﬂ] ) f\{}r
Problem-Based Learning Il 't

Ztozony, otwarty problem bez jednego

rozwigzania

Zrozumienie i analiza problemu,

zdobycie wiedzy

Analiza przypadku / sytuacji

problemowej

Badacz i rozwiazujacy problem
(problem solver)
Moderator i tutor

Nie — nacisk na proces myslowy i

wnioski

W rozumowaniu, analizie, krytycznym

mysleniu



PODSTAWOWE ZALOZENIA ,
KSZTALCENIA PRZEZ WYZWANIA (CBL)

 Realne, autentyczne problemy, ktére majg znaczenie dla uczacych sie e
 Proces zaczyna sie od duzego, otwartego pytania zwigzanego z rzeczywistym problemem
(np. "Jak mozemy poprawic zdrowie w naszej spotecznosci?")

[ Uczacy sie w centrum procesu edukacyjnego
(wtasna identyfikacja wyzwania/konstruowanie wiedzy/odpowiedzialnos¢ za swoj proces uczenia sie)

3 Trzy fazy (ZAANGAZUJ, ZBADAJ, ZADZIALAJ) dynamicznego i nieliniowego procesu, w ktérym
uczestnicy mogg wracac do wczesniejszych etapoéw

[ Uczenie interdyscyplinarne i oparte na wspotpracy
1 Ocenie podlegajg zaréwno proces, jak i efekt koncowy.
Do oceny wtgczone sg refleksja, samoocena i informacja zwrotna od odbiorcow.

OCUMENT.
gD REF,
b® L&c,
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CZAS NA
PRZERWE




Metoda stoliczkowa
(ang. World cafe)

O Przy kazdym stoliku rozmawia sie na temat innego przyktadu wdrozenia CBL

O Po kilku minutach (np. 10-15) uczestnicy przemieszczaja sie do innego stolika,
zostawiajac 1 osobe ,,gospodarza”, ktéry podsumowuje poprzednia dyskusje

O Na koniec nastepuje wspdélne podsumowanie wnioskow z kazdego stolika

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [N : "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska A




PYTANIA DO ANALIZY i DYSKUSJI

1 Co byto najbardziej efektywnym elementem projektu?
1 Co mozna byto zrobic¢ inaczej?

1 Jakie sg implikacje tego wdrozenia dla innych dydaktykéow?

d

(HgidiLY




C

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Mikro - gtownie wdrozenia CBL na zajeciach, w ktorych
nauczyciele i praktycy integrujg te metode w swoich kursach




B

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Mezo - krotkie, kursy obieralne ECIU, realizowane w odpowiedzi na
potrzeby interesariusza zewnetrznego lub majgce na celu wsparcie

uczelni w rozwigzywaniu problemow




L

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Makro - dtugofalowe, wieloletnie Sciezki wdrazania CBL na uczelni,
traktowanie CBL jako modelu edukacji dla szkolnictwa wyzszego




PYTANIA PO DYSKUSIJI

J Co byto zaskakujgce w tym, co ustyszeliSmy o wdrozeniach?

J Czy byty jakies powtarzajgce sie motywy lub wnioski?

1 Jakie pytanie wcigz pozostaje otwarte?

(HgidiLY




PODSUMOWANIE DNIA

J Emocje
 Lekcja

J Mozliwosci
 Ocena

undusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Dziekujemy bardzo!

joanna.milosz-bartczak@p.lodz.pl
magdalena.galaj .lodz.pl
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