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Regulamin uczestnictwa
w projekcie ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej dydaktyke w
Politechnice tédzkiej”

wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci
w szkolnictwie wyzszym

. Podstawowe informacje o projekcie
81

1. Projekt ,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej dydaktyke w
Politechnice £odzkiej” realizowany jest przez Politechnike Lddzka, zwana dalej Uczelnia.

2. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci,
Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

3. Projekt skierowany jest do:

e kadry dydaktycznej,
e doktorantéw,
e Politechniki Lodzkiej jako podmiotu systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Centrum Obstugi Projektéw Politechniki £édzkiej
(budynek A33, wejscie A, Il pietro), ul. Zeromskiego 116, 90-924 £ 6dz.

5. Biuro Obstugi Beneficjenta do biezacej obstugi uczestnikdéw projektu znajduje sie w
budynku A33, wejécie C, parter, ul. Zeromskiego 116, 90-924 tdédz i czynne jest
od poniedziatku do pigtku w godz. 10-13 (winda dla oséb niepetnosprawnych —wejscie B).

6. Okres realizacji projektu: od 01.06.2024 r. do 31.12.2026r.

7. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej dydaktyke w
Politechnice Lodzkiej”.

8. Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu i réwnosci szans, w tym rownosci
ptci osob ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie.

1. Stownik termindéw
§2

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

Uczelnia - Politechnika £6dzka z siedzibg w todzi przy ul. Zeromskiego 116, 90-924 £ 6dZ, NIP:
727-002-18-95, REGON: 000001583;

Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej
dydaktyke w Politechnice L édzkiej” wspétfinansowane ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym;

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

Instytucja Posredniczaca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Regulamin - regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji
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kadry prowadzacej dydaktyke w Politechnice £édzkiej”;

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
»Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej dydaktyke w Politechnice
tédzkiej” na podstawie zasad okreslonych w niniejszym regulaminie;
Uczestnik/Uczestniczka projektu — kandydat/kandydatka, ktéry zostat/a zakwalifikowany/a
do udziatu w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej regulowanej przez regulamin
i podpisat/a Umowe uczestnictwa w projekcie ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetenciji kadry
prowadzgcej dydaktyke w Politechnice tédzkiej”;

Biuro projektu — Politechnika £6dzka, Centrum Obstugi Projektow (bud. A33, wejscie A,
Il pietro), ul. Zeromskiego 116, 90-924 t6dz, tel. 42 631-21-07;

Biuro Obstugi Beneficjenta - Politechnika tdédzka, bud. A33, wejscie C, parter,
ul. Zeromskiego 116, 90-924 t6dz, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 10-13, (winda dla
0s6b niepetnosprawnych —wejscie B);

Kierownik projektu — Rektor Politechniki £6dzkiej podejmujgcy decyzje wigzgce w zakresie
realizacji projektu ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzgcej dydaktyke w
Politechnice Lodzkiej”.

. Zatozenia projektu
83

1. Celem gtéwnym projektu jest budowa potencjatu Politechniki todzkiej poprzez rozwdéj

kompetenciji i kwalifikacji:
e dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
metodyki ksztatcenia,
e cyfrowych,
e narzeczzielonejtransformaciji i projektowania uniwersalnego,
e wzakresie oceny i ewaluacji,
kadry prowadzacej dydaktyke na uczelni.

2. Cel projektu zostanie osiggniety do listopada 2026 poprzez wielokierunkowe dziatania
takie jak szkolenia, szkoty letnie, wizyty studyjne, studia podyplomowe. Wybrane do
realizacji w ramach projektu aktywnosci stanowig kompleksowa oferte zbudowang na
podstawie zdiagnozowanych potrzeb grup docelowych. Kazdy uczestnik podnosi swoje
umiejetnosci po przejsciu zindywidualizowanej Sciezki wsparcia, bezposrednio zwigzanej
z aktualna lub przysztg aktywnoscig dydaktyczng lub dydaktyczno-naukowa.

3. Cel projektu wpisuje sie w Program FERS, Priorytet | Umiejetnosci, cel szczegotowy
ESO4.5 ,Poprawa jakosci, poziomu wtaczenia spotecznego i skutecznosci systemoéw
ksztatcenia i szkolenia oraz ich powiagzania z rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji
kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych,
oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)”, w zakresie dostosowania oferty podmiotoéw systemu szkolnictwa
wyzszego do potrzeb rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej transformaciji.

4. Grupe docelowa projektu stanowi kadra dydaktyczna uczelni (302 osoby) oraz doktoranci
(39 osbb).

5. Gtoéwne rezultaty projektu to 273 osoby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, ktére nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+
oraz Politechnika tdédzka jako podmiot systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
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ktory dostosowat ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowe;j
transformaciji.
6. Rodzaje wsparcia udzielone w ramach projektu:

Zadanie 1 - Kompetencje dydaktyczne (w tym wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz metodyki ksztatcenia)

W ramach zadania zaplanowano szkolenia, szkote letniag, studia podyplomowe podnoszace
kompetencje dydaktyczne dla kadry prowadzacej dydaktyke oraz doktorantéw. Przewidziano 385
osobomiejsc na szkoleniach. Kazdy uczestnik projektu bedzie miat do wyboru obligatoryjnie co
najmniej jedno wsparcie.

L.p. Rodzaj wsparcia Termin realizacji
1. Szkolenie w zakresie facylitacji nauczyciela w I, IV kw. 2024/2025/2026
projektach studenckich

10 edycji *16 godzin *12 oso6b
2. Szkolenie z obszaru metod projektowo-problemowych | Il, IV kw. 2024/2025/2026

10 edycji *16 godzin *12 osb6b
3. Szkolenie z zakresu Case Teaching IV kw. 2024/2025/2026

5 edycji *16 godzin *12 oséb
4, Szkota letnia Il kw. 2024/2025

2 edycje *15 0s6b *40 godzin

5. Studia podyplomowe w zakresie coachingu (4 osoby), | Rok akademicki 2024/2025
psychologii dla coachéw (2 osoby), mentoringu (4 oraz 2025/2026
osoby)

6. Szkolenie z zakresu instrumentarium dydaktyka IV kw. 2024/2025/2026

akademickiego z krotkim stazem

3 edycje *16 godzin

Zadanie 2 - Rozwdj kompetenciji cyfrowych

W ramach zadania zaplanowano szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe dla kadry
prowadzacej dydaktyke oraz doktorantéw. Przewidziano 360 osobomiejsc na szkoleniach. Kazdy
uczestnik projektu bedzie miat do wyboru obligatoryjnie co najmniej jedno wsparcie. Kazdy z
uczestnikow bedzie miat mozliwos$¢ skorzystania z Aplikacji MentiWay.

L.p. Rodzaj wsparcia Termin realizacji
1. Szkolenie z tworzenia dostepnych materiatéw I, 1, IV kw. 2024
cyfrowych

6 edycji *12 godzin
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2. Szkolenie z metodyki tworzenia kurséw e- I, 1, IV kw. 2024
learningowych

6 edycji *30 godzin
3. Szkolenie z projektowania przedmiotéw w formule I, 1, IV kw. 2024
cyfrowej w oparciu o flipped learning

6 edycji *12 godzin
4. Szkolenie z zakresu sztucznej inteligenc;ji I, IV kw. 2024;
| kw. 2025

5 edycji *12 oséb

Zadanie 3 - Rozwoj kompetencji na rzecz zielonej transformaciji i projektowania uniwersalnego

W ramach zadania zaplanowano szkolenia podnoszgce kompetencje z zakresu zielonej
transformaciji i projektowania uniwersalnego. Przewidziano 348 osobomiejsc na szkoleniach z
zakresu zielonej transformacji dla kadry prowadzacej dydaktyke oraz doktorantéw - kazdy
uczestnik bedzie miat do wyboru obligatoryjnie co najmniej jedno wsparcie. Przewidziano 50
osobomiejsc na szkoleniu z zakresu projektowania uniwersalnego — jest to szkolenie opcjonalne
dla kadry dydaktyczne;.

L.p. Rodzaj wsparcia Termin realizacji
1. Szkolenie z zakresu gospodarki obiegu zamknietego 1, Il kw. 2024/2025, 2026
18 oséb
2. Szkolenie z zakresu zréwnowazonego rozwoju i SDG ", IV kw. 2024;
[, Il kw. 2025

12 edycji *16 godzin *10 os6b
3. Wizyta studyjna NET ZERO CARBON, Nottingham I, IV kw. 2024
Trent University, Wielka Brytania

8 0sdb
4. Wizyta studyjna w zakresie ZROWNOWAZONEGO Il kw. 2026
ROZWOIJU, Nottingham Trent University, Wielka
Brytania

6 0s6b
5. Wizyta studyjna w zakresie ZROWNOWAZONEGO Il kw. 2024
ROZWOJU, University of Manchester, Wielka Brytania

8 0sdb
6. Wizyta studyjna w zakresie ZROWNOWAZONEGO Il kw. 2025
ROZWOJU, Aalborg University, Dania

8 0s6b
7. Szkolenie z obszaru projektowania uniwersalnego IV kw. 2024/2025/2026;
wraz z realizacjg zasad réwnosci | kw. 2025/2026
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5 edycji *20 godzin *10 osoéb

Zadanie 4 - Rozwéj kompetencji w zakresie oceniania i ewaluaciji

W ramach zadania przewidziano 12 osobomiejsc na wizytach studyjnych opcjonalnych dla kadry
dydaktycznej oraz 120 osobomiejsc na szkoleniach z zakresu narzedzi i metod oceniania
podnoszacych kompetencje/kwalifikacje dydaktyczne - opcjonalne dla kadry prowadzace;j
dydaktyke oraz doktorantdw.

L.p. Rodzaj i termin wsparcia Grupa docelowa
1. Wizyta studyjna w University of Queensland, Australia | Il kw. 2025
6 0s6b
2. Wizyta studyjna w University College London, Wielka Il kw. 2026
Brytania
6 0s6b
3. Szkolenie z zakresu narzedzi i metod oceniania IV kw. 20224/2025/2026;
Il kw. 2025/2026
10 edycji *8 godzin *12 os6b

V. Zasady rekrutacji
84

Rekrutacja kadry dydaktycznej do zadan jest rekrutacja zamknietg i zostanie
przeprowadzona w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne:
KRYTERIA FORMALNE

e status pracownika dydaktycznego Uczelni;

e akceptacja przetozonego/prodziekana ds. ksztatcenia z promesa przydziatu zaje¢
umozliwiajgcych wykorzystanie nowych kompetenciji;

e zatrudnienie w Politechnice tédzkiej co najmniej na czas trwania szkolen i
realizacji dydaktyki z uzyciem nowych kompetenciji (przez co najmniej 1 semestr).
Weryfikacja kryterium: spetnia/nie spetnia.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

e petnienie funkcji zwigzanej z ksztatceniem lub udziat w komisjach dydaktycznych,
jakosci ksztatcenia lub innych gremiach zwigzanych z ksztatceniem w ciggu
ostatnich 48 miesiecy (razem max 15 pkt);

e liczba grup studenckich, z ktérymi nauczyciel akademicki prowadzit zajecia,
w ciggu 2 dowolnie wybranych semestrow z ostatnich 48 miesiecy (maksymalnie
20 grup, punktowane 1 punkt kazda; razem max 20 pkt);

e nominacje lub wygrane konkursu Samorzadu Studenckiego Politechniki Lodzkiej
na Najlepszego Wyktadowce, w ciggu ostatnich 48 miesiecy (max 10 pkt);

e wyniki ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego w czesci dotyczace;j
dydaktyki (wynik ostatniej oceny réwna sie liczbie przyznanych punktéw; max 6
pkt);
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e nauczyciel akademicki ma prawo wybraé¢ 2 dowolne semestry z ostatnich 48
miesiecy — pozwala to zapewnié rdwne szanse dla osdb, ktére miaty przerwe
w prowadzeniu zaje¢ (np. ze wzgledu na dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop
naukowy, macierzynskiiin.).
Rekrutacja doktorantéw realizujgcych zajecia dydaktyczne ze studentami na Politechnice
todzkiej jest rekrutacja zamknietg i zostanie przeprowadzona w oparciu o kryteria
formalne i merytoryczne:
KRYTERIA FORMALNE
e status doktoranta Politechniki Lodzkiej;
e akceptacja przetozonego z promesa przydziatu zaje¢ umozliwiajacych
wykorzystanie nowych kompetenciji.
Weryfikacja kryterium: spetnia/nie spetnia.
KRYTERIA MERYTORYCZNE
e liczba grup studenckich, z ktérymi doktorant prowadzit zajecia, w ciggu 2 dowolnie
wybranych semestréw z ostatnich 48 miesiecy — pozwala to zapewnié¢ réwne
szanse dla osoéb, ktére miaty przerwe w prowadzeniu zaje¢ (np. ze wzgledu na
dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop naukowy, macierzynskiiin.), (punktowane
1 pkt kazda; razem max 20 pkt)
e nagrody w konkursach, patenty, prawa ochronne, ksigzki, publikacje naukowe
(punktowane 1 pkt kazda; razem max 10 pkt).
Kazdy uczestnik projektu podniesie obligatoryjne kompetencje/kwalifikacje dydaktyczne,
cyfrowe oraz na rzecz zielonej transformaciji.
O zakwalifikowaniu do projektu beda decydowaé¢ wytacznie wzgledy merytoryczne. W
sytuacji réwnej liczny punktéow  pierwszenstwo bedg miaty osoby z
niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie oswiadczenia o niepetnosprawnosci
zawarta w formularzu zgtoszeniowym).
W kazdej formie wsparcia 20% miejsc bedzie zarezerwowanych dla doktorantéw.
Rekrutacja uczestnikéw koordynowana jest przez Biuro projektu.
Rekrutacja uczestnikéw odbedzie sie oddzielnie do kazdej formy wsparcia.
Nabor ogtaszany jest na stronie internetowej projektu.
Proces rekrutac;ji:
e dziatania informacyjno-promocyjne maja charakter wspierajacy
z uwzglednieniem zasady rownosci szans K i M oraz zapewnig dostep dla oséb
niepetnosprawnych;
e dokumenty sg dostepne w réznych formach (papierowa, elektroniczna MS
FORMS);
e istnieje mozliwo$¢ uzyskania informaciji droga telefoniczna/mail;
e spotkania informacyjne prowadzone sg w miejscach dostosowanych dla oséb
niepetnosprawnych (brak barier architektonicznych: podjazdy, windy);
e listarankingowa i lista rezerwowa publikowana sg z podziatem na K/M i liczbg pkt;
e 0 zakwalifikowanie do projektu Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani
drogg elektroniczng e-mailowg i/lub telefoniczng;
e w sytuacji zbyt matej liczby zgtoszen: przedtuzenie rekrutacji, intensyfikacja
dziatan informacyjno-promocyjnych;
e zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki do projektu zobowigzani beda
do podpisania w Biurze Obstugi Beneficienta Umowy uczestnictwa
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wraz z zatgcznikami, w ciggu 5 dni kalendarzowych od otrzymania informac;ji
o zakwalifikowaniu sie do projektu;

Kandydaci/Kandydatki, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do projektu ze wzgledu
na brak miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowa;

w razie zwolnienia sie miejsc z listy podstawowej, Kandydaci/Kandydatki z listy
rezerwowej zostang poinformowani o mozliwosci przystgpienia do projektu,
a w dalszej kolejnosci do podpisania Umowy uczestnictwa wraz z integralnymi
zatgcznikami;

limity miejsc w poszczegélnych dziataniach ustalone sg na podstawie zapisow
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

przystapienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami.

V. Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu
85

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

udziatu w projekcie wedtug indywidualnego wyboru;

otrzymania materiatdéw/pomocy dydaktycznych do realizowanych dziatan;
otrzymania pisemnego potwierdzenia uczestnictwa w projekcie po zakornczeniu
wybranej formy wsparcia pod warunkiem uzyskania wymaganej frekwencji
na poziomie 80%.

86

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiagzuje sie do:

przestrzegania Umowy i Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz innych aktow
wewnetrznych Uczelni wydanych przez organy do tego upowaznione;

wypetniania i podpisywania dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,
wtym Formularza danych osobowych (zatgcznik nr 1 do Umowy)
oraz Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu (zatgcznik nr 2 do Umowy);
przystapienia do egzamindw koncowych (jesli wymaga tego wybrana forma
wsparcia);

uczestnictwa w bilansie kompetencji, w tym wypetniania pre-testow i post-testow,
ktére pozwolg na ocene umiejetnosci i predyspozycji naturalnych oraz nabytych w
ramach projektu (jezeli wymaga tego wybrana forma wsparcia);

regularnego uczestniczenia w wybranych formach wsparcia zgodnie
zharmonogramem zaje¢ oraz wytycznymi o0sob prowadzacych zajecia,
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci i uzyskania wymaganej
frekwencji na poziomie min. 80% godzin dydaktycznych przewidzianych
w wybranej formie wsparcia;

brania udziatu w badaniach monitorujacych i ewaluacyjnych prowadzonych
przez Uczelnie i inne instytucje do tego upowaznione na potrzeby realizacji
projektu, zarébwno w trakcie, jak i po zakonczeniu otrzymywania wsparcia
w ramach projektu;
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e biezgcego informowania Biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécié¢ dalszy udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie;

e niezwtocznego poinformowania Biura projektu w formie mailowej lub pisemnej
o kazdej zmianie swoich danych osobowych;

e przestrzegania wewnetrznych regulamindw, ustalonego porzadku pracy
i przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujgcych w miejscach
odbywania zajec;

e wykorzystania nabytych kompetencji w trakcie realizacji projektu w ramach
obowigzkoéw stuzbowych.

87

Udziat we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach projektu jest bezptatny.

W przypadku zaprzestania uczestnictwa w wybranych dziataniach z winy
Uczestnika/Uczestniczki projektu lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji,
zwyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzany/zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych materiatédw szkoleniowych
oraz pozbawiony zostaje mozliwosci uczestniczenia w innych formach wsparcia
oferowanych w ramach przedmiotowego projektu.

VI. Postanowienia koricowe
88

Politechnika to6dzka nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym
Kandydatom/Kandydatkom.

Regulamin jest opublikowany na stronie internetowej projektu skad Kandydat/Kandydatka
moze go w kazdym czasie pobrac i sporzadzi¢ z niego wydruk. Regulamin jest réwniez
dostepny do wgladu w siedzibie Biura projektu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu.
W przypadku wprowadzenia zmian Biuro projektu niezwtocznie zamiesci stosowng
informacje wraz z aktualnym Regulaminem na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.

89

Kandydat/Kandydatka oswiadcza, iz zapoznat/zapoznata sie z Regulaminem oraz spetnia
warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie.

Kandydat/Kandydatka jest Swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego), za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda i oswiadcza, ze dane zawarte w ztozonych
dokumentach rekrutacyjnych/zgtoszeniowych sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

810

W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu projektu lezy w kompetenciji
Kierownika projektu — prof. dr hab. inz. Krzysztofa J6zwika — Rektora Politechniki tédzkie;.
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1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemnej.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego
i ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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